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समावेश 

सभी व्यिक्तयों के �वचार 
और दृिष्टकोण मायने रखत े
हैं

िविवधता 
संस्था में अलग-
अलग पहचानों 

(आइडें�टटी) के लोग 
हैं। 

शिक्त को लगातार और 
अलग-अलग तरह से 

पहचानना और पुन�वर्सत�रत 
करना

इ�क्विटी 

एक जैसे �वचारों 
का प्रभुत्व, एक 
जैसा कल्चर 
(संस्कृ�त) और 
सरलीकृत 
दृिष्टकोण

�कस एक तरह के 
लोगों, समूह या 
�वचारधारा को 
�नणर्सय लेने, मौके 
प्रदान करने और 
पदोन्न�त के �लए 
रीच आउट �कया 

जाता है। 

एक ऐसी संस्था जो 
व्यिक्त की पूरी क्षिमता 
के साथ एंगेज करती है, 
जहां नवाचार (इनोवेशन) 
फलता-फूलता है, और 
�वचार, �वश्वास और 
मूल्य एकीकृत होते हैं। 

सांस्कृ�तक आत्मसात, जो �फर 
�डसएंगेजमेन्ट या �फर लोगो के 
छोड़ के जाने को मजबूर करता है। 

बलेोंिगंग 


